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Fundamenten  met gewenste gedragingen
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Gewenste gedragingen

Leef de veiligheidsvoorschriften altijd strikt na.

Neem verantwoordelijkheid voor eigen en elkaars veiligheid.

Veiligheid gaat altijd voor op snelheid, kosten of gemak.

Gewenste gedragingen

Wees altijd alert op gevaren en risico’s.

Neem proactief maatregelen om risico’s te minimaliseren.

Werk veilig en moedig anderen aan dit ook te doen. 

Gewenste gedragingen

Spreek elkaar respectvol aan.

Sta open voor feedback en reageer constructief.

Geef opbouwende en helpende feedback.

Gewenste gedragingen

Wees altijd alert op gevaren en risico’s. 

Neem proactief maatregelen om risico’s te minimaliseren.

Wees met je gedachten bij het werk.
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Gewenste gedragingen

Meld veiligheidsdilemma’s en incidenten onmiddellijk.

Voer open en eerlijke dialogen over veiligheidskwesties.

Neem actief deel aan oplossingen voor veiligheidsdilemma’s. 

Gewenste gedragingen

Stop onmiddellijk het werk bij onveilige situaties. 

Neem verantwoordelijkheid en stop onveilig werk.

Blijf alert op gevaren en grijp in wanneer nodig.

Gewenste gedragingen

Geef regelmatig en oprecht complimenten.

Toon waardering voor het werk en de inzet van anderen.

Geef opbouwende feedback gericht op verbetering. 

Gewenste gedragingen

Neem actief deel aan veiligheidsinitiatieven.

Neem een proactieve houding aan en inspireer anderen.

Ken je bevoegdheden en verantwoordelijkheden.
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SAFE@SPIE is het cultuurveiligheidsprogramma van SPIE Nederland 

en is gebaseerd op de SPIE kernwaarden.
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