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Persoonlijke ontwikkeling

De veelzijdigheid van de medewerkers is

van groot belang voor de optimale service

die SPIE aan haar klanten biedt. Dit bete-

kent dat, naast veel technische kennis over

systemen en ontwikkelomgevingen, ook

kennis van bedrijfsprocessen en bedrijfs-

culturen noodzakelijk is. SPIE kent de kwa-

liteiten van de medewerkers en staat hier

voor in. De vele opleidingen, de kwartaal-

sessies en de verplichtingen tot afronden

van de examens waarborgen hun kennis.

POP, MCAD, MCPD en SUN Certified “als

vanzelfsprekend”. 

Ontwikkeling in kennis

Met het in huis halen van de gemotiveerde

specialisten wordt gegarandeerd kennis

toegevoegd aan het bedrijf. Op deze manier

wordt er niet alleen gebruik gemaakt van

kennis van de eigen medewerker, maar ook

van de ervaring van de achterban bij SPIE.

Deze achterban fungeert als een vraagbaak

en kan door de specialist en door specialis-

ten van de klant benut worden om op een

snellere manier tot een betere oplossing te

komen. Omdat goede uitwisseling van infor-

matie en kennis hierbij essentieel is, orga-

niseert SPIE elk kwartaal een informatieve

sessie over de nieuwste ontwikkeltalen,

tools en methodieken. Er wordt niet meer

raar opgekeken wanneer ook de halve pro-

jectgroep van de klant mee komt en natuur-

lijk zijn deze van harte welkom. Uiteraard

wordt bij de uitwisseling van informatie de

vertrouwelijkheid van de bedrijfsprocessen

en informatie continu gewaarborgd.  

“Ondanks dat ik gedetacheerd ben bij enkele

klanten, heb ik nog veel contact met SPIE.

Ik schakel SPIE regelmatig in voor kennis-

deling en neem medewerkers van de klant

mee naar interessante themasessies.”

Intern ontwikkelt zich in extern

SPIE heeft door haar jarenlange ervaring

geleerd dat een combinatie van een project-

afdeling en een detacheringsafdeling opti-

male mogelijkheden biedt voor haar klanten

en diens medewerkers. Door de constante

uitwisseling van informatie en de aantrek-

kelijkheid voor haar specialisten om intern

en extern ingezet te worden, heeft SPIE een

zeer gering verloop waardoor de projectre-

sultaten gewaarborgd zijn.

“Mijn keus voor SPIE als werkgever was snel

gemaakt toen ik hoorde dat ik ingezet zou

worden bij diverse interessante klanten. Ik

kreeg direct de gelegenheid tot het behalen

van mijn microsoft certificaten en ook de ar-

beidsvoorwaarden zijn bijzonder goed.”

SPIE in ontwikkeling

IT Contracting is sinds jaren bekend als

vooruitstrevend softwareontwikkelaar in

desktop en webinformatiesystemen. SPIE

blijft zich ontwikkelen als allround specia-

list met een breed dienstenpakket, altijd 

gefocust op de nieuwste technologieën.
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De afdeling IT Contracting van SPIE-Asset Management geeft ervaren 
specialisten de mogelijkheid hun kennis en expertise zowel intern als 
extern in te zetten. Daarmee biedt SPIE haar klanten de mogelijkheid om
voor een bepaalde periode gebruik te maken van de vakkundigheid van
haar topconsultants. Met het detacheren van IT-specialisten verleent 
IT Contracting een brede dienst- en serviceverlening. De specialisten zijn
ontwerpers, ontwikkelaars en projectleiders met veel ervaring in web en
client/server projecten (.NET, C#, Java/J2EE). 

Ontwikkeling als vanzelfsprekend

• Asset Life Cycle Management

• DiaGIS

• IT Contracting

• Maintenance-Survey

• Onderhoudsmanagement

• TA-Manager


